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WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN
Metalltechnik

KOLLEKTIVVERTRAG - ANGESTELLTE IM METALLGEWERBE

1. Wirksamkeitsbeginn: 1. Janner 2018

2. Die kollektivvertraglichen Mindestgehaltssatze fir die Metallangestellten werden um 2,90 % in allen Verwendungs-
gruppen erhoht.

3. Erhohung der Ist-Gehaltssatze abhangig von der jeweiligen Einstufung:
in Verwendungsgruppen |, II, lll und IV um 2,60 %
Verwendungsgruppe Vum 2,30 %

Verwendungsgruppe Vium 2,0 %
Meistergruppe um 2,60 %

4. Erhohung der Lehrlingsentschadigungen um 2,90 %

Die neuen monatlichen Lehrlingsentschadigungen ab 1.1.2018 bisher

1. Lehrjahr [monatlich) ... € 54091 € 525,67
2. Lehrjahr [monatlich] ... € 746,13 € 725,10
3. Lehrjahr (monatlich) ... € 925.70 € 899,61
4. Lehrjahr (monatlich) ... € 1.274.22 € 1.238,31

5. Erhohung der im Kollektivertrag angefiihrten Zulagen und Reiseaufwandsentschadigungen (ohne km-Geld)
um 1,90 %.

6. Erhohung der Sondervergiitung gem. § 6 RKV um 2,90 %.

7. Rahmenrechtliche Anderungen wurden nicht vereinbart.

8. Die Vertragsparteien sind Ubereingekommen, im 1. Quartal 2018 Arbeitsgruppengesprache zu den rahmenrechtlichen
Forderungspunkten in den jeweiligen Forderungsprogrammen, ausgenommen zu den Punkten .24. und 31.12." bzw.

.Papa-Monat” mit der Zielsetzung aufzunehmen, bei den Kollektivvertragsverhandlungen fiir 2019 Ergebnisse umset-
zen zu kénnen.

Wien, im November 2017



