
KOLLEKTIVVERTRAG - ANGESTELLTE IM METALLGEWERBE 

1. Wirksamkeitsbeginn: 1. Jänner 2017 

 

2. Die IST-Gehaltssätze für die Metallangestellten werden um 1,33% erhöht. 
 

3. Erhöhung der Mindestgehaltssätze  
in Verwendungsgruppen I, II, III und IV um 1,43 %, zumindest jedoch € 25,-, 
Verwendungsgruppe V um 1,39 % 
Verwendungsgruppe VI um 1,35 % 
Meistergruppe um 1,43 % 
 

4. Erhöhung der Lehrlingsentschädigungen um 1,43 % 
 
 
 
 
 
 

5. Erhöhung der im Kollektivvertrag angeführten Zulagen und Reiseaufwandsentschädigungen (ohne km-Geld)  
um  1,43 %. 

 

6. Rahmenrechtliche Änderungen: 

Bei den Pflicht– und Ferialpraktikanten/-aushilfen wurden die Regelungen präzisiert und Beträge für die jeweiligen Ver-
gütungen festgelegt, um Unklarheiten bei der Auslegung zu beseitigen. 
 
Bitte beachten Sie dazu die ausführlichen Bestimmungen, die nach Verfügbarkeit im Dokument der Gehaltstafel ent-
halten sind! 
 
 
Wien, im Dezember 2016 

Die neuen monatlichen Lehrlingsentschädigungen  ab 1.1.2017 bisher 
1. Lehrjahr  (monatlich)  ...................................................  € 525,67     € 518,26 
2. Lehrjahr  (monatlich)  ...................................................  € 725,10     € 714,88 
3. Lehrjahr  (monatlich)  ...................................................  € 899,61     € 886,93 
4. Lehrjahr  (monatlich)  ...................................................  € 1.238,31     € 1.220,85 


